.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

W SurOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) MARIA EUGENIA MORENO LOZANO; con documento de
identidad No, 41689518 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afo

Contrato

Perfil

Fecha
I nicial

Fecha
Fi nal

Val or
Tot al
Contrato

Val or
Honor ari os
Mensual es

Uni dad

1 |2012

101

APOYO
SERVI CI GS
GENERALES

TECNI CO

07/ 01/ 2012

31/ 07/ 2012

$1510000

$1510000

H. SUR

2 2012

101

APOYO
SERVI CI GS
GENERALES

TECNI CO

06/ 01/ 2012

30/ 06/ 2012

$1510000

$1510000

H. SUR

3 |2012

924

APOYO
SERVI CI GS
GENERALES

TECNI CO

08/ 01/ 2012

31/ 08/ 2012

$1510000

$1510000

H. SUR

4 (2012

2090

APOYO
SERVI CI G5
GENERALES

TECNI CO

09/01/ 2012

31/10/ 2012

$3020000

$1510000

H. SUR

5 |2012

2090

APOYO
SERVI Cl G5
GENERALES

TECNI CO

11/ 01/ 2012

31/12/ 2012

$3020000

$1510000

H. SUR

6 (2013

597

APOYO
SERVI Cl G5
GENERALES

TECNI CO

01/01/ 2013

31/03/ 2013

$4530000

$1510000

H. SUR

7 12013

597

APOYO
SERVI Cl G5
GENERALES

TECNI CO

01/ 04/ 2013

31/ 05/ 2013

$3020000

$1510000

H. SUR

8 |2013

1987

APOYO
SERVI Cl G5
GENERALES

TECNI CO

04/ 06/ 2013

31/08/ 2013

$4379000

$1510000

H. SUR

9 |2013

1987

APOYO
SERVI Cl G5
GENERALES

TECNI CO

02/ 07/ 2013

02/ 07/ 2013

$4379000

$1510000

H. SUR

10{2013

1987

APOYO
SERVI CI GS
GENERALES

TECNI CO

01/ 09/ 2013

30/ 09/ 2013

$1510000

$1800000

H. SUR
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Contrato

Perfil

Fecha
I nicial

Fecha
Fi na

Val or
Tot al
Contrato

Val or
Honor ari os
Mensual es

Uni dad

11

2013

1987

APOYO
SERVI Cl G5
GENERALES

TECNI CO

03/ 09/ 2019

NA

$580000

$1800000

SUR

12

2013

5483

APOYO
SERVI Cl G5
GENERALES

TECNI CO

01/11/2013

31/12/ 2013

$3600000

$1800000

H. SUR

13

2014

28

APOYO
SERVI Cl G5
GENERALES

TECNI CO

02/ 01/ 2014

30/ 04/ 2014

$7200000

$1800000

H. SUR

14

2014

1202

APOYO
SERVI Cl G5
GENERALES

TECN CO

02/ 05/ 2014

31/ 07/ 2014

$5400000

$1800000

H. SUR

15

2014

1202

APOYO
SERVI Cl G5
GENERALES

TECN CO

01/ 08/ 2014

30/ 09/ 2014

$3600000

$1800000

H. SUR

16

2014

2992

APOYO
SERVI CI GS
GENERALES

TECN CO

01/ 10/ 2014

30/ 11/ 2014

$3600000

$1800000

H. SUR

17

2014

2992

APOYO
SERVI CI GS
GENERALES

TECNI CO

01/ 12/ 2014

31/12/ 2014

$1800000

$1800000

H. SUR

18

2015

14

APOYO
SERVI CI GS
GENERALES

TECNI CO

02/ 01/ 2015

28/ 02/ 2015

$3600000

$1800000

H. SUR

19

2015

1548

APOYO
SERVI CI GS
GENERALES

TECN CO

02/ 03/ 2015

30/ 04/ 2015

$3600000

$1800000

H. SUR

20

2015

2541

APOYO
SERVI CI GS
GENERALES

TECNI CO

04/ 05/ 2015

30/ 09/ 2015

$9000000

$1800000

H. SUR

21

2015

3678

APOYO
SERVI Cl G5
GENERALES

TECNI CO

01/10/ 2015

30/ 11/ 2015

$3780000

$1890000

H. SUR

22

2015

4626

APOYO
SERVI Cl G5
GENERALES

TECNI CO

01/ 12/ 2015

31/12/ 2015

$1890000

$1890000

H. SUR

23

2016

3-4141

APOYO
SERVI Cl G5
GENERALES

TECNI CO

01/12/ 2016

10/ 01/ 2017

$2520000

$1890000

SUBRED

24

2016

742

APOYO
SERVI Cl G5
GENERALES

TECNI CO

01/ 05/ 2016

31/ 05/ 2016

$7560000

$1890000

H. SUR

25

2016

742

APOYO
SERVI Cl G5
GENERALES

TECNI CO

01/ 05/ 2016

31/ 05/ 2016

$1890000

$1890000

H. SUR

Generado por: Maria Eugenia Moreno Lozano

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Val or Val or
# |Afo |[Contrato [Perfil rgict:]?al IEiE(r:lgia Tot al Honor ari os |Uni dad
Contrato Mensual es
APOYO TECN CO
26(2016 |742 SERVI Cl S 01/ 06/ 2016 (30/ 06/ 2016 [$1890000 $1890000 H. SUR
GENERALES
APOYO  TECNI CO
2712016 (742 SERVI Cl S 01/07/ 2016 |31/07/ 2016 ($1890000 $1890000 H. SUR
GENERALES
APOYO  TECNI CO
2812016 (742 SERVI Cl S 01/ 08/ 2016 |30/ 09/ 2016 ($3780000 $ H. SUR
GENERALES
APOYO  TECNI CO
2912016 (742 SERVI Cl S 01/10/ 2016 |30/ 11/ 2016 ($3780000 $1890000 H. SUR
GENERALES
APOYO  TECNI CO
30(2016 |742 SERVI Cl S 04/ 01/ 2016 |30/ 04/ 2016 ($7560000 $1890000 H. SUR
GENERALES
APOYO  TECNI CO $1. 200. 000
31|2017 [SO- 3458 |SERVI Cl OS 01/08/ 2017 |31/ 01/2018 I\/ES ’ $1. 200. 000 |SUBRED
GENERALES
APOYO  TECNI CO $1. 890. 000
3212017 |3- 3193 SERVI Cl CS 11/01/ 2017 |31/07/ 2017 I\/ES \ $1890000 SUBRED
GENERALES
AUXI LI AR .
33(2018 |12975 ADM NI STRATI VO 01/ 02/ 2018 |31/01/ 2019 ($0 $1250000 sin dato
SUBRED
| NTEGRADA
3502- AUXI LT AR SERVI 01 G5
3412019 2019 iADM NI STRATI VO |1/ 2/ 2019 31/ 01/ 2020 |($ $1324025 DE SALUD!
SUR
OCCl DENTE
ESE
3696- AUXI LI AR
3512020 2020 ADM NI STRATI VO |[01/ 02/ 2020 |31/ 01/ 2021 |$ $1374338 SUBRED
|
1049- AUXI LI AR
36(2021 2021 ADM NI STRATI VO |01/02/2021 |31/01/ 2022 |$ $1422440 SUBRED
|
2193- AUXI LI AR
372022 2022 ADM NI STRATI VO |01/ 02/ 2022 |28/ 02/ 2022 |$7325565 $1465113 SUBRED
|
5916- AUXI LI AR
382022 ADM NI STRATI VO |01/ 03/2022 |31/01/ 2023 [$16458103 |$1465113 SUBRED
2022 | (ATUS)
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Subred Integrada de Servicios de Salisd
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Val or Val or
# |Afio |Contrato |Perfil rﬁiCE?al IEieﬁgla Tot al Honor ari os |Uni dad
Contrato Mensual es
AUXI LI AR
39(2023|498- 2023 |ADM NI STRATI VO |01/ 02/ 2023 |31/01/2024 |$16336010 |$1633601 SUBRED
I (ATUS)
747- AUXI LI AR
40/2024 ADM NI STRATI VO |01/ 02/ 2024 |15/ 12/ 2024 |$17152812 |$1633601 SUBRED
2024
I (ATUS)
10083- AUXI LI AR
412024 ADM NI STRATI VO |18/ 12/ 2024 |31/ 01/ 2025 |$2450401 $1633601 SUBRED
2024
I (ATUS)
847- AUXI LI AR
4212025 ADM NI STRATI VO |01/ 02/ 2025 |31/10/ 2025 [$16771806 |$1863534 SUBRED
2025 I (ATUS)

1 » Contrato: 101
Obligaciones:

2 » Contrato: 101
Obligaciones:

3 » Contrato: 924
Obligaciones:

4 » Contrato: 2090
Obligaciones:

5 » Contrato: 2090
Obligaciones:

6 » Contrato: 597
Obligaciones:

7 » Contrato: 597
Obligaciones:

8 » Contrato: 1987
Obligaciones:

9 » Contrato: 1987
Obligaciones:

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (ATUYS)
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g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

10 » Contrato: 1987
Obligaciones:

11 » Contrato: 1987
Obligaciones:

12 » Contrato: 5483
Obligaciones:

13 » Contrato: 28
Obligaciones:

14 » Contrato: 1202
Obligaciones:

15 » Contrato: 1202
Obligaciones:

16 » Contrato: 2992
Obligaciones:

17 » Contrato: 2992
Obligaciones:

18 » Contrato: 14
Obligaciones:

19 » Contrato: 1548
Obligaciones:

20 » Contrato: 2541
Obligaciones:

21 » Contrato: 3678
Obligaciones:

22 » Contrato: 4626
Obligaciones:

? Entregar informaciON que se requiera por parte de |os sistemas de informaciON.
23 » Contrato: 3-4141

Obligaciones:

? Entregar informaciON que se requiera por parte de los sistemas de informaciON.
24 » Contrato: 742

Obligaciones:

? Entregar informaciON que se requiera por parte de los sistemas de informaciON.
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g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

25 » Contrato: 742
Obligaciones:
26 » Contrato: 742
Obligaciones:

? Entregar informaciON que se requiera por parte de |os sistemas de informaciON.

27 » Contrato: 742
Obligaciones:

? Entregar informaciON que se requiera por parte de |os sistemas de informaciON.

28 » Contrato: 742
Obligaciones:

? Entregar informaciON que se requiera por parte de los sistemas de informaciON.

29 » Contrato: 742
Obligaciones:

? Entregar informaciON que se requiera por parte de |os sistemas de informaciON.

30 » Contrato: 742
Obligaciones:

? Entregar informaciON que se requiera por parte de los sistemas de informaciON.

31 » Contrato: SO-3458
Obligaciones:

32 » Contrato: 3-3193
Obligaciones:

? Entregar informaciON que se requiera por parte de los sistemas de informaciON.

33 » Contrato: 2975
Obligaciones:

34 » Contrato: 3502-2019
Obligaciones:

1. Realizar |as actividades correspondientes ala Central de historias clinicasy archivo instituciona de acuerdo a la normatividad vigente.2. Garantizar |la custodia de las historias
clinicas y demés documentos del archivo central.3. Realizar atencién personalizada a usuario, brindando informacién genera y teniendo en cuenta la politica de sistema de
gestion de calidad, recordando a los usuarios los derechos y deberes.4. Apoyar la gestion documental institucional, archivos de gestién e implementacién TRD en los puntos de
atencién, sedes administrativas y PIC.5. Recepcion y custodia de archivo de historias clinicas entregadas a archivo central.6. Dar cumplimientos a los puntos de control
establecidos en los procedimientos para administracion de documentos. 7. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades contractuales que
garanticen la operacion eficiente del area'y fomentarlo para el cumplimiento de la misién de la entidad.8. Diligenciar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos
(aplicacion de tablas de retencion documental, formato Unico de inventario documental, procedimientos del programa de gestién: organizacion, produccion, gestion y tramite,
disposicion y transferencias de documentos) que se les sean encomendados para € gercicio de su actividad.9. Conocer, promover y aplicar las politicas institucionales que

Generado por: Maria Eugenia Moreno Lozano
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D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

garanticen objetivos corporativos, €l buen uso de recursos; la seguridad, el bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo del hospital.10. Recepcion, verificacion y
organizacion de los documentos para la transferencia documental en el proceso de retroalimentacion de inventarios en medio magnético.11. Realizar visitas de acompafiamiento
para la verificacion de los procesos establecidos para el manejo de archivo institucional y de historia clinica.12. Elaboracion de cronograma anua de transferencia documental
dando cumplimiento a la programacion de permanencia de los documentos en los archivos de gestion. 13. Responder por el patrimonio y los elementos dados bajo su
responsabilidad e inventario, garantizando el uso adecuado de los mismos.14. Desarrollar las demés actividades afines a objetivo institucional requerido.

35 » Contrato: 3696-2020
Obligaciones:

1. Redlizar las actividades correspondientes a la Central de historias clinicas y archivo ingtitucional de acuerdo ala Normatividad vigente.2.Garantizar la custodia de las Historias
Clinicas y demés documentos del archivo central.3. Realizar atencién personalizada a usuario, brindando informacién general y teniendo en cuenta la politica de sistema gestion
de calidad recordando a los usuarios los derechos y deberes.4. Responder por el patrimonio y los elementos dados bajo su responsabilidad e inventario, garantizando el uso
adecuado de los mismos. 5. Apoyar la Gestion Documental Institucional, archivos de Gestion e implementacion TRD en los Puntos de Atencién, Sedes Administrativosy PIC. 6.
Recepcién y custodia de archivo de historias clinicas entregadas al archivo central. 7. Dar cumplimiento a los puntos de control establecidos en los procedimientos para
administracion de documentos.8. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre |as actividades contractual es que garanticen la operacion eficiente del rea
y fomentarlo parael cumplimiento de la mision de la entidad.9. Diligenciar de manera clara, completay oportuna los instrumentos que se le sean encomendados para €l gercicio
de su actividad.10. Conocer, promover y aplicar las politicas institucionales que garanticen objetivos corporativos € buen uso de recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo del hospital. 11. Recepcion, verificacion y organizacion de los documentos para la transferencia documental en el proceso de
retroalimentacion de inventarios en medio magnético. 12. Desarrollar las demas actividades afines al objeto Institucional requerido. 13. Redlizar visitas de acompafiamiento para
la verificacion de los procesos establecidos para el manejo de archivo institucional y de historia clinica. 14. Elaboracion de cronograma anual de transferencia documental dando
cumplimiento ala programacion establecida de permanencia de los documentos en | os archivos de gestion.

36 » Contrato: 1049-2021
Obligaciones:

1. Redlizar las actividades correspondientes a la Central de historias clinicas y archivo institucional de acuerdo a la Normatividad vigente. 2.Garantizar la custodia de las
Historias Clinicas y demés documentos del archivo central. 3. Redizar atencion personalizada a usuario, brindando informacién general y teniendo en cuenta la politica de
sistema gestion de calidad recordando a los usuarios los derechos y deberes. 4. Responder por el patrimonio y los elementos dados bajo su responsabilidad e inventario,
garantizando el uso adecuado de los mismos. 5. Apoyar la Gestion Documental Institucional, archivos de Gestion e implementacion TRD en los Puntos de Atencidn, Sedes
Administrativos y PIC. 6. Recepcion y custodia de archivo de historias clinicas entregadas a archivo central. 7. Dar cumplimiento a los puntos de control establecidos en los
procedimientos para administracién de documentos. 8. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades contractuales que garanticen la
operacion eficiente del area'y fomentarlo para el cumplimiento de la misién de la entidad. 9. Diligenciar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos que se le sean
encomendados para el gercicio de su actividad. 10. Conocer, promover y aplicar las politicas institucionales que garanticen objetivos corporativos el buen uso de recursos, la
seguridad, €l bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo del hospital. 11. Recepcidn, verificacion y organizacién de los documentos para la transferencia documental
en el proceso de retroalimentacion de inventarios en medio magnético. 12. Desarrollar las demas actividades afines a objeto Instituciona requerido. 13. Redlizar visitas de
acompafiamiento para la verificacion de los procesos establecidos para € mango de archivo institucional y de historia clinica 14. Elaboracion de cronograma anual de
transferencia documental dando cumplimiento a la programacion establecida de permanencia de los documentos en los archivos de gestion. - Levantar el inventario documental
en estado natural de los Fondos Documentales Acumulados de la Subred Sur Occidente con base en las metas de produccion establecidas por el supervisor del contrato. —
Realizar |as actividades programadas en el marco del convenio N.0015 de 2021.

37 » Contrato: 2193-2022
Obligaciones:

1. Redlizar las actividades correspondientes a la Central de historias clinicas y archivo institucional de acuerdo a la Normatividad vigente. 2.Garantizar la custodia de las
Historias Clinicas y demés documentos del archivo central. 3. Realizar atencidn personalizada a usuario, brindando informacién general y teniendo en cuenta la politica de
sistema gestion de calidad recordando a los usuarios los derechos y deberes. 4. Responder por € patrimonio y los elementos dados bajo su responsabilidad e inventario,
garantizando el uso adecuado de los mismos. 5. Apoyar la Gestion Documental Institucional, archivos de Gestion e implementacion TRD en los Puntos de Atencion, Sedes
Administrativos y PIC. 6. Recepcion y custodia de archivo de historias clinicas entregadas a archivo central. 7. Dar cumplimiento a los puntos de control establecidos en los
procedimientos para administracion de documentos. 8. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades contractuales que garanticen la
operacion eficiente del &reay fomentarlo para el cumplimiento de la misién de la entidad. 9. Diligenciar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos que se le sean
encomendados para € gjercicio de su actividad. 10. Conocer, promover y aplicar las politicas institucionales que garanticen objetivos corporativos €l buen uso de recursos, la
seguridad, €l bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo del hospital. 11. Recepcidn, verificacion y organizacién de los documentos para la transferencia documental
en el proceso de retroalimentacion de inventarios en medio magnético. 12. Desarrollar las demés actividades afines a objeto Instituciona requerido. 13. Redlizar visitas de
acompafiamiento para la verificacion de los procesos establecidos para € manejo de archivo institucional y de historia clinica. 14. Elaboracién de cronograma anual de
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transferencia documental dando cumplimiento ala programacién establecida de permanencia de los documentos en los archivos de gestion. 15. Levantar el inventario documental
en estado natural de los Fondos Documentales Acumulados de la Subred Sur Occidente con base en las metas de produccion establecidas por el supervisor del contrato. 16.
Realizar |as actividades programadas en el marco del convenio N. 0015 de 2021.

38 » Contrato: 5916-2022
Obligaciones:

1. Saludar amablemente a usuario 2. Redlizar revision de los documentos de identificacion del usuario a través de un adecuado filtro en fila3. Entrega de ficha de digiturno de
acuerdo ala poblacion prioritaria (Prioritaria, citas del dia, poblacion general). 4. Identificacion de la poblacion prioritaria a través de las estrategias establecidas por lainstitucion
e identificacion del riesgo y escala del dolor.5. Registro y captura de la lista de espera de acuerdo a los lineamientos institucionales. 6. Realizar acompafiamiento a personas con
discapacidad y adultos mayores que lo requieran durante el ciclo de atencién en salud. 7. Realizar charlas educativas en salas de espera de acuerdo al lineamiento institucional. 8.
Verificacion del entendimiento del usuario a través de la estrategia comunicacion redundante. 9. Orientar a usuario y su familia a los programas de Promocion y Deteccion
Temprana en los casos que se requiera.10. Realizacion de charla de taller pedagdgico a los usuarios inasistentes. 11. Aplicacion encuestas de satisfaccion de acuerdo a meta
previamente estableciday realizacion de teleauditoria. 12. Registro, capturay gestion de las barreras de acceso. 13. Verificacion de 6rdenes médicas en el egreso del usuario para
orientacion y direccionamiento. 14. Asistir areunionesy capacitaciones programadas por la dependencia. 15. Todas las demés actividades que le sean designadas por €l jefe dela
Oficina de Participacion Comunitariay Servicio a Ciudadano de la Subred.

39 » Contrato: 498-2023
Obligaciones:

1. Apropiar e implementar el Manual de informacion y servicio a ciudadano y procedimientos institucionales. 2. Realizar revision de los documentos de identificacion del
usuario através de un adecuado filtro en fila de acuerdo alos procedimientos institucionales. 3. Realizar entrega de ficha de digiturno de acuerdo al tipo de poblacion y necesidad
de laatencion (Prioritaria, citas del dia, poblacion general). 4. Redlizar correctaidentificacion de la poblacion prioritaria a través de las estrategias establecidas por lainstitucion e
identificacion del riesgo y escala del dolor. 5. Registro y captura de la lista de espera de acuerdo a los lineamientos institucionales. 6. Realizar acompafiamiento a personas con
discapacidad y adultos mayores que lo reguieran durante el ciclo de atencién en salud. 7. Realizar charlas educativas en salas de espera de acuerdo a los procedimientos
institucionales. 8. Verificacion del entendimiento del usuario a través de la estrategia comunicacion redundante. 9. Brindar informacion y orientacion a los usuarios y familia
respecto del ciclo de atencién en los servicios de Consulta Externa y los tiempos en la atencidn, permanentemente. 10. Orientar a usuario y su familia a los programas de
Promocién y Deteccion Temprana en los casos que se requiera. 11. Realizacion de charla de taller pedag6gico a los usuarios inasistentes. 12. Aplicacion encuestas de satisfaccion
de acuerdo a meta previamente establecida y realizacion de teleauditoria. 13. Registro, captura y gestion de las barreras de acceso. 14. Verificacion de 6rdenes médicas en el
egreso del usuario para orientacién y direccionamiento. 15. Asistir areunionesy capacitaciones programadas por la Entidad. 16. Todas las demés actividades que sean asignadas
por €l supervisor del contrato y sean afines a desarrollo del objeto del contrato.

40 » Contrato: 747-2024
Obligaciones:

1. Clasificar y Tipificar las PQRS de la Superintendencia Nacional de Salud recepcionadas diariamente en el drive, provenientes de Capital Salud. 2. Gestionar en dindmica las
PQRS o dejar en lista s no hay agenda para asignarlas. 3. Redlizar llamadas de asignacion y/o recordacion de citas a los usuarios, educacién de temas de interés.4. Generar
reportes e informes segin corresponda.5. Generar respuesta de gestion de citas de acuerdo a los canales establecidos para los Entes de Control y/o oficinas que lo requieran.6.
Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la Entidad.7. Realizar la totalidad de los cursos asignados por la entidad.8. Todas las demés actividades que le sean
asignadas por €l supervisor del contrato y sean afines a desarrollo del Objeto del contrato (ATUS). teniendo en cuenta la normatividad

41 » Contrato: 10083-2024
Obligaciones:

1. Clasificar y Tipificar las PQRS de la Superintendencia Nacional de Salud recepcionadas diariamente en el drive, provenientes de Capital Salud. 2. Gestionar en dindmica las
PQRS o dejar en lista si no hay agenda para asignarlas. 3. Realizar Ilamadas de asignacion y/o recordacion de citas a los usuarios, educacion de temas de interés.4. Generar
reportes e informes seglin corresponda.5. Generar respuesta de gestion de citas de acuerdo a los canales establecidos para los Entes de Control y/o oficinas que lo requieran.6.
Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la Entidad.7. Redlizar |a totalidad de los cursos asignados por |a entidad.8. Todas las demés actividades que le sean
asignadas por €l supervisor del contrato y sean afines a desarrollo del Objeto del contrato (ATUS). teniendo en cuenta la normatividad

42 » Contrato: 847-2025
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g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Obligaciones:

1. Tipificar las pgrs de entes externos: lectura de pars identificar si el caso pertenece a la subred, identificar cuantas especialidades requiere, revision de fecha de ordenes médicas
y autorizacion si corresponde, buscar agenda, agendar o dejar en lista de espera, diligenciar el drive. 2. Agendamiento: blsqueda en dinamica gerencial de las especialidades
solicitadas, agendar y diligenciar el drive con fecha, hora, unidad, nombre del profesional y estado de lacita. 3. Informar a usuario: de acuerdo a las citas agendadas diariamente,
se realizara verificacion de las citas en dinamica gerencial, luego se procede a realizar llamadainformativa al usuario en donde se leindica el dia, hora, fecha, y unidad de lacita,
se confirma la asistencia. 4. Recepcionar la lista de espera de la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente E.S.E bajo los criterios de calidad establecidos por la
entidad. 5. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los procesos por la Subred. 6. Generar respuesta de solicitudes de otros entes externos recepcionados por el
correo enlace. 7. Apoyar en la orientacion a usuario en caso de la necesidad del servicio. 8. Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. 9. Redizar la
totalidad de los cursos asignados por la entidad. 10. Realizar el debido cargue de los soportes de la gjecucion del contrato en la plataforma SECOP I1. 11. Todas las demés
actividades que |e sean asignadas por el supervisor del contrato y sean afines a desarrollo del Objeto del contrato.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma aci plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion a los veinticinco(25) dias del mes de Octubre de 2025, la cual no tiene fecha de
expiracion

Hu2gh56i @#$8zX

Atentamente,

—
t / (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DMRECTOR COMTRATACIOM SUBGEREMCIA CORPORATIVA
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